附件1
评审办法
	评分因素
	评分标准

	投标报价（20分）
	1、 按照国家收费标准报价，未达到入库协议下浮率（28%）的，得0分。
2、 所有投标人报价平均值为基准价，高于评标基准价者，按每高3%扣1分，低于评标基准价按每低3%扣0.5分，中间值用插入法进行计算，小数点后保留两位。扣完为止。

	人员组成（10分）
	对全过程工程咨询服务项目业务负责人情况及取得的专业类别、技术职称级别、岗位证书、执业资格、工作经历等，(包含不限于注册监理工程师、注册造价工程师、一级注册建造师等各专业人员资格证书，并提供社保缴纳证明，1-10分。

	企业业绩（0-20分）
	1、2020年~2021年，每具有一项办公楼装修项目工程咨询管理业绩得4分，最高得8分。
3、 2017年~2021年每具有一项全过程造价咨询项目业绩得2分，最高6分。
4、 2017年~2021年每具有一项类似监理项目业绩得2分，最高6分。
注：提供业绩合同和对应进账单。

	项目服务计划书（20分）
	1、 全过程工程咨询服务计划书内容齐全、结构完整、重点突出、符合规范，针对性强。优：20-15.1分；
2、 全过程工程咨询服务服务计划书内容齐全、符合规范、结构较完整、重点较突出、针对性较强。良：10.1-15分；
3、 全过程工程咨询服务服务计划书内容齐全、符合规范，结构较完整、重点突出性一般、针对性一般。中：5.1-10分；
4、 全过程工程咨询服务服务计划书内容不全、结构不完整、重点不突出、针对性差。差：1-5分；
5、 无内容，或有重大漏项，或违反规范严重，无：0分。

	工作服务质量保证措施
（0-10 分）
	1、针对在工作计划、工作时效、目标实现、服务水平等方面具有相应的保证措施。0-10 分。

	服务承诺
（0-10分）
	承诺切合实际，具有可操作性。0-10 分。

	企业实力
（0-10）
	1、奖项：投标人在近五年（采用联合体投标的，则为牵头人）获得国家、省级和设区的市级的政府或省级建设行政主管部门或省级行业协会所颁奖项设置计分0-3分。
2、信用：以投标人最近一期获得国家、省级和设区的市级的政府或省级建设行政主管部门或省级行业协会所评定的信用等级设置计分项。颁奖项设置计分0-3分。
3、资质：核定证书以终止办理资质延续前获得等级为评审依据。
1)投标人具有《工程咨询资格证书》甲级得1分，乙级得0.5分。
2)投标人具有《工程造价咨询资质证书》甲级得1分，乙级得0.5分。
3)投标人具有《工程招标代理资质证书》甲级得1分，乙级得0.5分。
4)投标人具有《房屋建筑工程监理专业资质》甲级得1分，乙级得0.5分。



